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0 ATV prelenda ser a principal associacio regicnal, no seu senlido mais

e
eclélico, desenvolvendo alividades em dominics sociais. cullurais. ambienlais,
desporlivos, da 1a.er & da juvenlude, procurando o seu lugar enlre 45 maiores
nacionais no seu dmbilo, consliluindo-se come uma relerénzia no conlribulo

para o relorgo da cidadania parlicipaliva,
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HALL OF

0 NOSSO AGRADECIMENTO
A TODAS AS ENTIDADES QUE NOS APCIARAM EM 2013,
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§ A

MENSAGEM
DA PRESIDENTE

Desde 1995 que o ATV se assume como um motor de desenvolvimento da co-
munidade onde se insere. Com mais de 500 socios ativos, a associagdo é hoje
reconhecida a nivel local, nacional e internacional, pelo trabalho que dinamiza nas
areas do desenvolvimento social, juventude, cultura e desporto.

Mo contexto atuzl em gue vivemos, em que as desigual

dades socials & economicas  frequentemente conduzem
ac desanimo e a apata, sentimos uma responsabilidade
acrescida. (QUETEMOS BSS0CIA-N0S a0 desafio de constuir,
padicutarments junto da camada mais joverm, uma popula-
[a0 portuguesa mais dindmica, responsavel e competenie,

Capdz de contrariar o pessimismo & 4 inercia,

Temos a conviccao oe que a forma mais <ficaz de malhorar
a condigde em que 0 pais astd insendo serd pela concre-
tizagde do trabalho colaborativo entre entidades pablicas,
privadas & comunidade civil, atraves da definigéo de estra-
tegias & aplss concretas que possibiltam a populagdo o
dcesse d diferentes experincias, com 45 quals se desern-

volvam social & profissionalments.,

Esfamos certos de que o nosso senfir & fambeém o da vossa
empresa. Como tal, o convite gue hojs vos fazemos & 0
de se associarem ao ATY, apoiando 25 nossas atividades e
assUMmIndo connosco Uma agdo efstiva da promocdo de um
pais melhor & mais ativa,

E por termos conscigncia de qus uma smpresa onds o3
trabalhadores se sentem reconhecicos e uma mais-valia
pard o crescimento e 0 aumento da produtividade, estamaos
disponiveis para, em conjunto convescn, definir & propor-
cionar agles concretas que possam melhorar o Dem-estar
de todos e o seu sentido de pertenca,

Contamos comosca,

Podem contar connosco.
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0 ATV é uma associagdo de utilidade piblica sem fins lucrativos, fundada em
1895. Atualmente, tem cerca de 500 socios e constitui-se como uma referéncia
nacional no contributo para o reforco da cidadania participativa.

L dos grandes lemas do ATV & proporcionar 2 todas as
faixas etérias, mas espacialmente 4 camada mais joven,
mamentos de lazer e da prazer, contribuindo para a preser-
vacan do gosto pelas atividades desportivas. cientificas e
Cllturas,

Mesma tratando-se dz Uma azsociagao sam fing lucrati-
vos, o ATV tem, por forca da sua atividade, um quadro de
Recursos Humanos profissional compasto por uma Secre-

taria-garal. uma assistanta acministrativa, um assistenta
de preducdo e 4 téenicos. empanhados em garantir uma
fualidade de exceléncia no frabalho executado dia-a-dia.

Dasde a s0a fundacan. o ATY & um espaco ande 4 comu-
nidade < desenvalve pela participagao civica nas diver-
sas atividades da associacan, enquadracas em 4 linhas de
arientacdn estratégicas: desenvolvimento social, cultura,
desparto e lazer & juventude.



LINHAS
ESTRATEGICAS

1. DESENVOLVIMENTQ SOCIAL

A nopEo de desenvolvimento social ransmite, essencialmeants, & Imposican & a necessidade basica de contribuir para a
igualdads de oportunidades e de garantir condigtes de vida dignas e direitos de cidadania para lodos.

A intervengo do ATV no sentido de produzir efeilos quer correlives quer preventivos com visia & melhoria das condiges
de vida das populagfies, lemvindo a ser cada ver maior g0 seu reconhecimento gradual. nos seguinies campos de aluagio:
Ambienle, Enriguecimento Curricular, Prevengdo de Comporiamenlos de Risco e Dasenvolvimenlo Pessoal.





















































































































